
Внештатники 21 века
что такое аутстаффинг и 

в чем его преимущества



Digital integrator, основан в 2010 году

2

Заказная разработка веб, 
мобильных приложений и ПО

Продуктовая разработка
Garpix Load System – система умного 
планирования грузового 
пространства, выпуск и продажа 
оборудования.

Garpix 3D Scan – измерительный 
складской инструмент.

glsystem.net garpixscan.com

Outstaffing ИТ-специалистов
Предоставляем специалистов 

как отдельно, так и командами. 


garpix.com/outstaffing  (python, php, 
java, swift, kotlin, flutter, 1c и др.)


250+
штатных


специалистов

12
лет 


успешной работы

2 города
офисы в Москве, Иванове (головной офис)



Аутстаффинг
— это привлечение для работы над проектом внештатного 
специалиста (от англ. outstaffing — вывод персонала за штат) 

для оказания услуг в сфере информационных технологий. 



Есть Python разработчики с 10 
летним опытом?

А React c Node, 

но подешевле?

1=2 есть у Вас?

Точно все заняты?

Может на недельку 

хотя бы?



Преимущества аутстаффинга 
для работодателя

Снижение затрат 

на обслуживание 

штатных сотрудников

Гарантии 

и стабильность.

Гибкость в управлении 
персоналом

Решена задача с 
поиском редких 

кадров.



Преимущества аутстаффинга 
для работодателя

Уменьшены риски 
возникновения страховых и 

прочих непредвиденных 
случаев с персоналом

Увеличение расходов, 
отображаемых в 

бухгалтерском балансе, а 
значит снижение налогов на 

прибыль

Не нужно 
взаимодействовать с 
контролирующими 

органами

Повышение инвестиционной 
привлекательности 

компании и 
совершенствование ее 

бизнес-модели



Минусы ИТ-аутстаффинга 

для компании заказчика

Управление действиями 
нанятого сотрудника лежит 

на плечах заказчика

Сотрудники (ИТ-
специалисты) агентства-

подрядчика, не лояльны к 
компании

Онбординг и контроль 
выполнения задач в этом 
случае полностью в руках 

клиента



Минусы ИТ-аутстаффинга 

для компании заказчика

Опасность выгорания 
специалистов

Риск неполного закрытия 
заявки и невозможность 

повлиять на выбор кадров 
при массовом подборе

 Проблемы в коммуникации 
с сотрудником



Преимущества аутстаффинга 
для ИТ-специалистов

Митуночку...
а не аутстафф ли это часом?

Способ избежать 
рутины и постоянно 

работать над новыми 
проектами 

Развитие Soft skills

Рост Hard skills и 
повышение 

квалификации



Недостатки аутстаффинга 

для ИТ-специалистов

Не чувствуешь себя 
частью команды 

компании, в которой ты 
трудоустроен

Выполнение рутиных 
(одинаковых) задач = 

эмоциональное 
выгорание



Новвоведения

Анкета для outstaff 
специалистов по 
завершению проекта



Новвоведения

Подробный чек-лист для онбординга 
аутстафф-сотрудников, заходящих 

на проект




Новвоведения

Возможность 
варьирования между 
форматами проектов 

аутстафф

аутсорс

ретейнер



Мария Альшевская
руководитель направления 
аутстаффинга в компании Garpix

+7 (920) 349 96 76

alshevskaya_m@garpix.com

Спасибо за внимание!

t.me/alshevskaya_mariya


